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  :واحد درسی و معرفی  کلی هدف 

 هند شد.اصول و مبانی مدیریت، سیر تحول نظریه های مدیریتی و ظایف مدیریت آشنا خوادر این درس دانشجویان با 

 

 1403-1402 سال تحصیلی دومدرنیمسال  اصول و مبانی مدیریتد درسی راهنمای  واح

 دکتر رعنا غلامزاده نیکجو : مدرسین / مدرس

 پیش نیاز یا واحد همزمان:

 ارشد کارشناسی: مقطع     واحد عملی صفرو   نظریواحد  2 نوع واحد :          2 تعداد واحد :

       جلسه 16 :تعداد جلسات 

 4/4/1404تا  11/1403/ 27 و پایان جلسات :تاریخ  شروع 

   10تا 8.30ساعت   شنبهسه روزهای  زمان برگزاری جلسات در هفته  :

  303کلاس : حضوری کان برگزاری جلساتم
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 انتظار می رود فراگیران بعد از گذراندن این دوره بتوانند : 

 تیریبا مکاتب مد ییآشنا ،یسخنران یبرا انیشجودان یدرس،گروه بند یمعارفه و طرح کل 

 سازمان کیکلاس مکاتب 

 ها ستمیو س کینئوکلاس یها هینظر 

 یو تئور یژاپن تیریاقتضا ، مد یتئور z 

 رانیمد ینقش ها انواع 

 (یزی)برنامه ررانیمد فیوظا 

 (ی)سازماندهرانیمد فیوظا 

 (ی)رهبررانیمد فیوظا 

 کنترل(رانیمد فیوظا( 

 کیژاسترات تیریمد 

 در سازمان تیو خلاق ی، نوآور رییتغ 

 در سازمان  استیقدرت و س مفهوم 

 (1آن) اتیو نظر رشیانگ مبحث 

 (2آن) اتیو نظر رشیانگ مبحث 

 ارتباط اثربخش یارتباطات و سازو کارها مفهوم 

 رندهیادگی یو سازمان ها یسازمان یریادگی مفهوم 
 
 

 

 

 

 

 اهداف آموزشی واحد درسی
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  فردیسخنرانی 

 بحث گروهی 

  انیمیشن و فیلم های کوتاه آموزشیاستفاده از 

 (یادگیری مساله محورPBL) 

  

                      

 

 سیاست دانشکده  هر جلسه طبق لیست اسامی اعلامی آموزش حضور و غیاب انجام می شود و طبق مقررات آموزشی و

 اقدام می شود

  دقیقه معادل غیبت منظور خواهد شد.10تاخیر بیش از 

 نشجو و بارم مربوط به هر ارزشیابی : نحوه ارزشیابی دا 

 

 نمره14 بارم :               ( پایان دوره           الف

 نمره 6بارم :        حضور فعالانه در کلاس (ب

 

 

 

                            (انی)رضائ تیریسازمان ومد یمبان

                             و همکاران( نزی)راب تیریمد یمبان

 سازمان و مدیریت از تئوری تا عمل )ساسان گهر و پاریزی(

 

 

 

 های مرتبط با مباحث هر جلسهمقاله 

 شیوه ارائه آموزش 

 

 شیوه ارزیابی دانشجو 

 

 منابع آموزشی

 

 منابع آموزشی برای مطالعه بیشتر
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 کونتز و همکاران تیریمد اصول() 

 

 

 

 تر برگزار خواهد شد.هایی برای درک عمیقدر صورت نیاز دانشجویان و در صورت صلاحدید استاد مربوطه کارگاه 

 

 

 : ایمیل و ....( ) تلفن ،دوره مدرسین  /مدرس 

 دکتر رعنا غلامزاده نیکجو 

 r.gholamzade@gmail.comایمیل: 

 : ) تلفن ، ایمیل و ....( کارشناس آموزشی 

 04131776012تلفن: 

 

 

 فرصت های یادگیری

 

   اطلاعات تماس

 

mailto:r.gholamzade@gmail.com

